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:Con qué precision miden las
encuestas de hogares el tamano
y las desigualdades de la
poblacion LGBT en Bogota?

EVIDENCIA DE UN EXPERIMENTO DE LISTA

dentificar y reducir la discriminacion con-

tra grupos vulnerables requiere de visibi-

lidad estadistica. Cada vez mas institutos de

estadistica implementan practicas para identificar
poblaciones vulnerables en encuestas a nivel nacional
con el fin de estimar de mejor manera la inequidad y dis-
criminacion (DANE, 2020b). Sin embargo, la mayoria de
las encuestas preguntan de manera directa sobre estos
temas sensibles, llevando a que no se identifique bien
a la poblacién LGBT debido a estigmas u otros factores
gue hacen que las personas no respondan de manera ve-
raz alas preguntas.

Esta investigacion estudia si las encuestas
de hogares estan identificando con
precision la poblacion LGBT en Colombia

Y, por lo tanto, si son adecuadas para
medir su bienestar y experiencias de
discriminacion en diferentes ambitos,
incluido el mercado laboral.

Ademas, explora formas alternativas de aproximarse a
la identificacién y la medicién de la poblacion LGBT para
permitir que las personas entreguen respuestas vera-
ces sobre tematicas sensibles. En primer lugar, cuan-
tificamos el tamano de la poblacion LGBT y estimamos
las desigualdades en el mercado laboral usando la Gran

Encuesta Integrada de Hogares(GEIH, 2022). En segundo
lugar, estimamos el tamano de la poblacién LGBT a tra-
vés de preguntas directas e indirectas realizadas en un
experimento de lista'con 2.025 encuestados en Bogota a
través de WhatsApp.

Losresultadosindican que enla GEIH alrededor del 1,57 %
de la poblacién colombiana se identifica como LGBT con
diferencias entre ubicaciones. En la ciudad de Bogota la
poblacion LGBT (2,31 %) se ubica por encima del prome-
dio nacional, en el drearural y en otras ciudades se ubica
por debajo del promedio nacional (0,35 % y 1,46 %, res-
pectivamente). La comparacion de atributos de la pobla-
cion LGBT y no LGBT en Bogota muestra que quienes se
identifican como LGBT son, en promedio, mas jovenes,
viven en mejores barrios, han alcanzado mayores niveles
educativos y reportan mejores resultados en el mercado
laboral. Resultados de analisis adicionales sugieren que
la poblacién LGBT en Bogota no enfrenta desventajas en
el mercado laboral.

'El experimento de lista pretendia incrementar la percepcién de anoni-
midad y privacidad de los encuestados al preguntar de manera indirec-
ta por su identidad de género y sexual en una serie de listas de items.
Primero, los participantes respondian preguntas sobre caracteristicas
sociodemograficas y, después, cada persona era asignada al grupo de
respuesta directa (grupo de control) o al grupo de respuesta indirecta
(grupo de tratamiento) donde se presentaban cuatro listas con una se-
rie de items o frases donde los participantes manifestaban cuantos de
esos items consideraban como ciertos.



Por otro lado, los resulta-
dos del experimento de lis-
ta donde se pregunta a las
personas sobre su identidad
y preferencias de manera indi-
recta y protegiendo su privacidad in-
crementa el tamano de la poblacion LGBT.
EnBogota, lapoblacion que seidentificacomo
LGBT oscila entre el 12-22 % con diferencias en el
reporte de esta identidad por sexo, edad, nivel educativo
y estado civil. Asi, el porcentaje de individuos que no se
identifican con su sexo al nacer es 11,6 %. En el reporte
directo sobre preferencias sexuales no heterosexuales,
4,1 % de personas reportaron tener estas preferencias,
mientras que en el grupo de respuesta indirecta esta cifra
es 22,1 %, lo cual implica un subreporte de aproximada-
mente 18 puntos porcentuales. Por ultimo, con relacion a
la atraccién sexual hacia ambos sexos, los resultados su-
gieren que las personas bisexuales son aproximadamente
el 2,3 % cuando se autoidentifican directamente, y 17,3 %
cuando se identifican de forma indirecta; es decir, el re-
porte para este grupo increment6 15 puntos porcentuales
al preguntar de maneraindirecta.

Nuestros resultados demuestran que

en las encuestas de hogares hay un
subreporte en el tamaiio de la poblacion
LGBT, lo cual puede arrojar estimaciones
sesgadas de las desigualdades en el

mercado laboral y en otras dimensiones.

Con la metodologia de las encuestas de hogares, calcu-
lamos que el tamano de la poblacién LGBT oscila entre
el 1-4 %, mientras que, con la metodologia de reporte in-
directo, el tamano estimado se encuentra entre 12-22 %
para Bogota. Usando los datos existentes es posible con-
cluir que la poblacion LGBT en la ciudad no tiene peores
resultados en el mercado laboral comparadas con las
personas que no se identifican como LGBT. Esto se debe
a la identificacién imprecisa de la poblacion, pero tam-
bién a los posibles sesgos por variables omitidas y erro-
res en la medicion.

Identificar y reducir la discriminacién contra grupos vul-
nerables requiere visibilidad estadistica. Si bien ha habido
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avances considerables, nuestros resultados presentan la
necesidad de tomar acciones adicionales para que las en-
cuestas de hogares puedan medir de manera consistente
esta poblacion, sus experiencias de discriminacion y, de
esa manera, guiar respuestas de politica publica. En ese
sentido, aun es necesario pensar, probary desarrollar me-
todologias que permitan identificar de manera mas pre-
cisa a los miembros de la comunidad LGBT y sus condi-
ciones de vida. La visibilidad estadistica contribuye a que
estos grupos reciban mayor atencion por parte de los ha-
cedores de politica publica y mas y mejores politicas pu-
blicas orientadas a atender sus necesidades especificas.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la GEIH 2021-2022.
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