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Encuesta de Percepciones
Estudiantes - Grados 4 a 11

A través de esta encuesta queremos conocer mejor lo que piensas sobre las acciones de tu
profesor(a) y tu salén de clase. Por favor, contesta honestamente sobre lo que piensas y sientes.

Esta encuesta es de caracter voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; es decir, NO
vamos a compartir tus respuestas con tu profesor. Vamos a estudiar los resultados en conjunto con
las respuestas de otros estudiantes que respondan la encuesta, no a nivel individual. Puedes
suspender en cualquier momento o dejar preguntas sin responder.

Si no entiendes algo, preguntale a tu profesor(a), el(la) te ayudara. jMuchas gracias por participar y
por tu honestidad frente a este proceso!.

¢ Esta de acuerdo con responder esta encuesta?

Si No (En caso de seleccionar la opcion No, por favor no continuar respondiendo).

Gracias por participar en esta encuesta, si no entiendes alguna pregunta, preguntale a tu profesor(a)
y él/ella te explicara.

Nombre:

Apellidos:

En cual colegio estudias:

En qué curso estas (por ejemplo, 6B):

Cédigo del saldn (escrito en el
tablero):

Fecha de nacimiento:

Por favor escribe el nombre del
profesor(a) de el que te estamos
pidiendo tu opinién:

A continuacion te haremos algunas preguntas sobre las actividades que hace tu profesor(a) en

clase
I.  Por favor en cada fila marca con una “X” la opcién de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes situaciones:
Pregunta Claro No Mas o si Claro'
que no menos que si

1. Me gusta la forma en que mi profesor(a) me trata
cuando necesito ayuda.
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Pregunta Claro No Mas o si Claro
que no menos que si

2. En nuestra clase nos mantenemos ocupados y
aprovechamos el tiempo.

3. El profesor(a) de esta clase me anima a dar lo
mejor de mi.

4. En esta clase tenemos y cumplimos acuerdos para
respetar el tiempo de clase.

5. Mi profesor(a) nos dice que él o ella sigue
aprendiendo mas sobre los temas que nos ensefia.

6. Mi profesor(a) dedica tiempo para que hablemos y
reflexionemos sobre lo que hemos aprendido.

7. Cuando mi profesor(a) nos esta ensefiando, él o
ella nos pregunta si entendemos.

8. Los estudiantes en esta clase tratan al profesor(a)
con respeto.

IIl.  Porfavor en cada fila marca con una “X” la opcién de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes acciones:

Pregunta Claro No Mas o si Claro
que no menos que si

9. Mi profesor(a) nos da tiempo para explicar
nuestras ideas.

10. Mi profesor(a) explica cosas dificiles de una
manera clara.

11. Mi profesor(a) nos dice lo que estamos
aprendiendo y por qué.

12. Mi profesor(a) nos pide a los estudiantes que
expliquemos mas sobre las respuestas que damos.

13. Mi profesor(a) respeta mis ideas y sugerencias.

14. Mi profesor(a) nos invita a compartir nuestras
opiniones.

15. Mi profesor(a) relaciona lo que aprendemos con
lo que vivimos en el dia a dia.

16. Mi profesor(a) usa ejemplos con los que mis
compafieros y yo nos sentimos reflejados e
identificados.

17. Mi profesor(a) nos pregunta cémo él o ella puede
mejorar.

A continuacién te haremos algunas preguntas sobre las actitudes de tu profesor(a):

lll.  Por favor en cada fila marca con una “X” la opcién de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes situaciones:
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que no menos que si

18. Mi profesor(a) nos hace sentir que somos buenos
y capaces de aprender.

19. Mi profesor(a) me hace sentir que puedo mejorar
mi vida.

20. Mi profesor(a) usa mis respuestas y opiniones
para mejorar las clases.

21. Mi profesor(a) nos motiva a pensar en nuestros
suefios y metas para el futuro.

22. Mi profesor(a) reconoce cuando comete errores.

23. A mi profesor(a) le importa lo que sucede fuera
del salon de clases con los estudiantes.

24. Mi profesor(a) habla con mi familia o con las
personas que me cuidan sobre mis aprendizajes.

25. Mi profesor(a) cree que podemos generar
cambios positivos en nuestra comunidad.

26. Mi profesor(a) dedica tiempo para conocernos y
relacionarse mas con nosotros, nuestras familias y
nuestras comunidades.

IV.  Por favor en cada fila marca con una “X” la opcidn de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes acciones:

Pregunta Claro No Mas o si Claro
que no menos que si

27. Mi profesor(a) nos involucra en actividades que
celebran nuestras culturas y tradiciones.

28. Mi profesor(a) crea espacios para discutir
honestamente, nos escucha y no nos juzga.

29. En esta clase, aprendemos a corregir nuestros
errores.

30. Las tareas que llevamos a casa me ayudan a
aprender.

31. Mi profesor(a) se toma el tiempo para resumir lo
que aprendemos cada dia.

32. Mi profesor(a) se preocupa porque estemos bien.
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Estudiantes - Primaria Baja

A través de esta encuesta queremos conocer mejor lo que piensas sobre las acciones de tu
profesor(a) y tu salén de clase. Por favor, contesta honestamente sobre lo que piensas y sientes.

Esta encuesta es de caracter voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; es decir, NO
vamos a compartir tus respuestas con tu profesor. Vamos a estudiar los resultados en conjunto con
las respuestas de otros estudiantes que respondan la encuesta, no a nivel individual. Puedes
suspender en cualquier momento o dejar preguntas sin responder.

Si no entiendes algo, preguntale a tu profesor(a), el(la) te ayudara. jMuchas gracias por participar y
por tu honestidad frente a este proceso!

¢ Esta de acuerdo con responder esta encuesta?

Si No (En caso de seleccionar la opcion No, por favor no continuar respondiendo)

Gracias por participar en esta encuesta, si no entiendes alguna pregunta, preguntale a tu profesor(a)
y él/ella te explicara.

Por favor responde las siguientes preguntas:

Nombre:

Apellidos:

En cual colegio estudias:

En qué curso estas (por ejemplo, 4B):

Caddigo del salén (escrito en el
tablero):

Fecha de nacimiento:

Por favor escribe el nombre del
profesor(a) de el que te estamos
pidiendo tu opinion:

A continuacion te haremos algunas preguntas sobre las actividades que hace tu profesor(a) en

clase
I.  Porfavor en cada fila marca con una “X” la opcion de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes situaciones:
Pregunta Claro No Mas o si Claro
que no menos que si

1. Mi profesor(a) escucha atentamente cuando los
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que no menos que si

estudiantes hablamos.

2. Me gusta la forma en que mi profesor(a) me trata
cuando necesito ayuda.

3. Mi profesor(a) es muy bueno explicando las cosas.

4. En nuestra clase nos mantenemos ocupados y
aprovechamos el tiempo.

5. El profesor(a) de esta clase me anima a dar lo
mejor de mi.

6. Cuando mi profesor(a) nos esta ensefiando, él o
ella nos pregunta si entendemos.

7. Mi profesor(a) nos pide a los estudiantes que
expliquemos mas sobre las respuestas que damos

8. Mi profesor(a) relaciona lo que aprendemos con lo
que vivimos en el dia a dia.

9. Mi profesor(a) usa ejemplos con los que mis
compafieros y yo nos sentimos reflejados e
identificados.

10. Mi profesor(a) nos dice que él o ella sigue
aprendiendo mas sobre los temas que nos ensefia.

Il.  Por favor en cada fila marca con una “X” la opcion de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes acciones:

Pregunta Claro No Mas o si Claro
que no menos que si

11. Mi profesor(a) nos pregunta cémo él o ella puede
mejorar.

12. Mi profesor(a) dedica tiempo para que hablemos
y reflexionemos sobre lo que hemos aprendido.

13. Mi profesor(a) nos hace sentir que somos buenos
y capaces de aprender.

14. Mi profesor(a) me hace sentir que puedo mejorar
mi vida.

15. Mi profesor(a) usa mis respuestas y opiniones
para mejorar las clases.

16. Mi profesor(a) nos motiva a pensar en nuestros
suefios y metas para el futuro.

17. Mi profesor(a) reconoce cuando comete errores.

18. Mi profesor(a) habla con mi familia o con las
personas que me cuidan sobre mis aprendizajes.

A continuacion te haremos algunas preguntas sobre las actividades que hace tu profesor(a) en
clase
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lll.  Por favor en cada fila marca con una “X” la opcién de respuesta que mejor muestre lo que
piensas frente a las siguientes situaciones:

Pregunta Claro No Mas o si Claro
que no menos que si

19. A mi profesor(a) le importa lo que sucede fuera
del salén de clases con los estudiantes.

20. Mi profesor(a) cree que podemos mejorar nuestra
comunidad.

21. Mi profesor(a) dedica tiempo para conocernos y
relacionarse mas con nosotros, nuestras familias y
nuestras comunidades.

22. Mi profesor(a) nos invita a participar en
actividades que celebran nuestras diferencias,
culturas y tradiciones.

23. Mi profesor(a) crea espacios para hablar
honestamente, nos escucha y no nos juzga.

24. En esta clase, aprendemos a corregir nuestros
errores.

25. Las tareas que llevamos a casa me ayudan a
aprender.

26. Mi profesor(a) se toma el tiempo para resumir lo
que aprendemos cada dia.

27. Mi profesor(a) se preocupa por que estemos bien.
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Encuesta de Habilidades socioemocionales para estudiantes.

Con esta encuesta queremos conocer mas sobre las habilidades sociales y emocionales de
los estudiantes.

Esto no es un examen. No hay respuestas correctas o incorrectas. Queremos saber lo
gue piensas y sientes tu.

El tiempo estimado para llenar esta encuesta es de 45 a 50 minutos. Esta encuesta es de
caracter voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; es decir, NO vamos a
compartir tus respuestas con tu profesor. Vamos a estudiar los resultados en conjunto con
las respuestas de otros estudiantes que respondan la encuesta, no a nivel individual.
Puedes suspender en cualquier momento o dejar preguntas sin responder.

Si no entiendes algo, preguntale a tu profesor(a), el(la) te ayudara. jMuchas gracias por
participar y por tu honestidad frente a este proceso!

¢ Esta de acuerdo con responder esta encuesta?

Si No (En caso de seleccionar la opcién No, por favor no continuar
respondiendo)

Por favor responde las siguientes preguntas:

Nombre:

Apellidos:

En cual colegio estudias:

En qué curso estas (por ejemplo, 6B):

Caddigo del salén (escrito en el
tablero):

Fecha de nacimiento:

Por favor escribe el nombre del
profesor(a) que esta acompafiando la
clase:

A continuacién te vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con tus opiniones y lo que
piensas. Queremos que por favor nos indiques qué tan de acuerdo estds con cada una de ellas

pensando en ti mismo(a). Recuerda, no hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor selecciona una respuesta en cada fila y marca con una “X”)

Totalmente en En Ni de acuerdo ni
De acuerdo

Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

1 Me conozco y tengo claro
cuales son mis intereses.




ense a Integrantes de la red global

POR COLOMBIA Teach For All
Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente

De acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

2 Me conozco y tengo claro
cuales son mis habilidades.

3 Puedo identificar lo que me
causa mal humor.

Es facil para mi decirles a
4 otras personas cémo cambiar
situaciones que me
incomodan.

Pienso que las habilidades
5 | que tengo me ayudan a
resolver cualquier problema.

Si las cosas no salen como
6 | espero, busco formas para
sentirme mejor.

Creo que ideas distintas a las
7 | mias son valiosas para mi
aprendizaje.

Es sencillo para mi tomar
8 | decisiones para cambiar una
situacion que me incomoda.

A continuacién te vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con tus opiniones y lo que piensas.
Queremos que por favor nos indiques qué tan de acuerdo estas con cada una de ellas pensando en ti
mismo(a). Recuerda, no hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor selecciona una respuesta en cada fila y marca con una “X”)

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente
De acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

Tengo paciencia para lograr
9 | las cosas que se demoran en
suceder.

Pienso que en mi vida habra
10 | mas «cosas buenas que
malas.

Estoy seguro(a) que puedo
11 | aprender lo que nos ensefian
en el colegio este ano.

Aunque las materias en el
12 | colegio sean dificiles, yo las
puedo aprender.

Actualmente, me  siento
13 | capaz de decidir acerca de lo
que quiero hacer cuando me
gradue del colegio.




ense a Integrantes de la red global

POR COLOMBIA Teach For All

ey

Confio en que me va a ir bien
14 | en lo que escoja hacer, una
vez me gradue del colegio.

A continuacion te vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con tus gustos e intereses. Queremos
que por favor nos indiques qué tan de acuerdo estas con cada una de ellas pensando en ti mismo(a).
Recuerda, no hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor selecciona una respuesta en cada fila y marca con una “X”)

Totalmente en Ni de acuerdo ni De Totalmente
En desacuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo de acuerdo

15 Me gusta llevarme bien con
todas las personas.

Me molesta cuando veo
16 | alguna injusticia en mi colegio
o barrio.

Me gusta dedicar tiempo para
17 | estar solo y hacer actividades
que son importantes para mi.

Me gusta realizar acciones
18 | para que se respeten mis
derechos y los de los demas.

Creo que para la sociedad
19 | deben ser mas importantes
los deberes que los derechos.

Me interesa conocer los
20 problemas que existen en la
sociedad para comprenderlos
mejor.

Me gusta escuchar opiniones
21 o .
distintas a las mias.

29 En general, me gusta mi
manera de ser.

A continuacién te vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con tus acciones. Queremos que por
favor nos indiques qué tan de frecuentemente haz realizado estas acciones en los ultimos 3 meses. Recuerda,
no hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor selecciona una respuesta en cada fila y marca con una “X”)

Casi Casi
Nunca A veces

. Siempre
nunca siempre

23 | Me pongo bravo(a) facilmente




ense a

Integrantes de la red global

POR COLOMBIA Teach For All
1 e e i
Nunca Casl A veces .Ca5| Siempre
nunca siempre
Si un juego se me hace dificil, prefiero dejarlo y
24 | buscar otras opciones que sean mas adecuadas
para mi.
25 Cuando escucho alguna noticia por los medios de
comunicacién, analizo si lo que se dice es verdad.
26 Antes de emitir una opinibn sobre un tema,
consulto varias fuentes para estar mejor informado.
27 Puedo mantener la atencién por largo tiempo en
las actividades que realizo.
Encuentro facilmente actividades para hacer
28 | cuando me siento aburrido.
29 Me concentro en terminar una tarea asi parezca
muy complicada.
30 Antes de iniciar una tarea, reviso si tengo el tiempo
y los materiales suficientes para llevarla a cabo.
31 Preparo mis evaluaciones y tareas con mucho
tiempo antes de la fecha de presentacion.
32 Me siento triste cuando las cosas no salen como
quiero.

A continuacién te vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con tus opiniones y pensamientos en
relacion con otras personas. Queremos que por favor nos indiques qué tan de acuerdo estas con cada una de
ellas. Recuerda, no hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor selecciona una respuesta en cada fila y marca con una “X”)

Totalmente en

En desacuerdo
desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

33

Me gusta saber que puedo
hacer cosas que benefician a
mi comunidad.

34

Pienso que en un grupo de
trabajo lo principal es
escuchar las ideas de las
personas mas inteligentes si
se quiere cumplir los
objetivos.

35

Ante situaciones de injusticia
puedo expresar mi
incomodidad sin herir a otras
personas.
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Totalmente en Ni de acuerdo ni De Totalmente
En desacuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo de acuerdo

Evito dejarme llevar por la
36 | rabia si alguien dice algo
negativo sobre mi.

Si debo hacer un proyecto en
37 | grupo, me gusta planear las
actividades que realizaremos.

Si hay un conflicto entre mis
38 compaferos, prefiero primero
conocer los hechos antes de
juzgar a alguien.

Creo que esta bien incumplir
39 |una norma si  muchas
personas lo hacen

Creo que esta bien incumplir
40 | una norma si nadie se da
cuenta

A continuacién te vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con tus acciones en relacién con otras
personas. Queremos que por favor nos indiques qué tan de acuerdo estas con cada una de ellas. Recuerda, no
hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor selecciona una respuesta en cada fila y marca con una “X”)

Casi Casi
Nunca A veces

. Siempre
nunca siempre

Si observo que alguien hace algo incorrecto (como
41 | botar basura al piso o adelantarse en la fila) le pido
de manera amable que no lo haga.

Si veo que algun(a) compafiero(a) se encuentra
42 | llorando, me acerco para preguntarle qué le
sucede.

43 Si alguien se burla de otros nifios o niflas me
quedo en silencio y dejo que las burlas continten.

44 Trato a los demas con respeto, aunque tenga
mucha rabia.

Cuando en mi colegio o comunidad se necesita
45 | algun tipo de apoyo, me ofrezco voluntariamente
para ayudar.

46 Escucho con atencién las opiniones de otros
compainieros cuando trabajo en grupo.

47 Cuando tengo ideas para mejorar alguna situacion,
las comparto con otras personas.

48 Si preparamos un evento con mis compafieros,
puedo organizar el horario de actividades.
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Nunca Casl A veces .Ca5| Siempre
nunca siempre
49 He ayudado a que otros compafieros copien en un
examen.
50 | He copiado las tareas de otros compafieros.
51 Cuando estoy con otros(as) nifios o jovenes de mi

edad, siento que pertenezco a ese grupo.

Ahora te vamos hacer algunas preguntas sobre situaciones que se pueden presentar en la vida diaria. Por
favor marca con una “X” la respuesta que mas se acerque a lo que harias en esa situacion:

52

53

54

Si un(a) compafiero(a) me trata mal (me golpea, me insulta), yo...

Lo(a) golpeo.

Le pido sin gritar que no lo haga.

Dejo que lo haga para no tener problemas.

No le digo nada y me voy.

Le informo a un adulto.

Lo(a) insulto.

Si un(a) compafiero(a) dafia mis cosas a proposito (como romperme el cuaderno,
dafarme el uniforme, o partirme los lapiceros), yo...

Dejo que las dafie para no tener problemas.

Le pido sin gritar que no lo haga.

Le dafo sus cosas también.

Le informo a un adulto.

Lo(a) insulto.

No le digo nada y me voy.

Si un(a) compafiero(a) me dice un apodo para hacerme sentir mal, yo...

Le informo a un adulto.

Dejo que diga lo que quiera y no hago nada.

No le digo nada y trato de evitarlo.

Le pongo también un apodo.

Lo(a) insulto.
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55

56

Le pido sin gritar que no me diga asi.

Si un(a) compafiero(a) golpea a mi mejor amigo(a), yo...

Lo(a) golpeo.

Le pido sin gritar que no lo haga.

Dejo que lo haga para no tener problemas.

No le digo nada y me voy.

Le informo a un adulto.

Lo(a) insulto.

Imagina que llevas mucho tiempo realizando una tarea del colegio que esta
muy dificil, y la fecha de entrega esta muy cerca. ;Qué harias?

A. Dejarla de lado debido a su complejidad.
B. Seguir insistiendo hasta terminarla.
C. Pedirle a alguien de tu clase que te la pase.

D. Faltar a clase el dia de la entrega.

Lee el siguiente caso para responder las preguntas 57 y 58

Teach For All

En clase, tu maestro te solicita realizar un trabajo con otros tres comparieros o compainieras, el tema
del trabajo te gusta mucho y lo conoces muy bien. Sin embargo, uno de tus companieros intenta
imponer su postura sobre como deberia realizarse el ejercicio. Ademas, alguien mas del grupo duda
en colaborar, aunque tu sabes que tiene capacidades sobresalientes, y la otra persona del grupo
muestra desinterés en realizar la tarea.

57

A

58

¢ Qué harias con la persona que duda en ayudar al equipo?

Pedirle que se retire pues poco esta aportando al grupo.
Permitirle que se abstenga de trabajar porque es su posicion.
Obligarle a realizar sus labores para cumplir con |a tarea.

Motivarle a colaborar porque puede ser un buen apoyo

¢, Qué harias con la persona desinteresada en hacer la tarea solicitada?
Solicitarle a tu maestro que lo regafie por su falta de colaboracion.

Ayudarle haciendo su parte del trabajo para terminar pronto el compromiso.
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C.

D.

Motivarle para que reconozca lo importante que es en un objetivo conjunto.

Ignorarle debido a que terminar el trabajo con nota alta es prioritario.

Teach For All

Finalmente, las siguientes dos preguntas presentan algunas situaciones que se podrian presentar en
el trabajo en grupo, por favor léelas y responde de acuerdo a tu opinion..

59

60

Has sido asignado a un grupo junto con otros compaferos para elaborar una
obra de teatro. Entre las tareas asignadas por el profesor se encuentran:
elegir el tema de la obra, definir los personajes, determinar la vestimenta y
seleccionar la musica de fondo. Para contribuir con el grupo, se te han
ocurrido las siguientes ideas:

1. Decir que, aunque no eres muy bueno actuando, estas dispuesto a
realizar cualquier personaje de la obra que te asignen.

2. Llevar un libro de cuentos y dar ideas para el desarrollo solo si la
mayoria de tus compafieros apoyan tu propuesta de tema para la
obra de teatro.

3. Sugerir que, para la vestimenta de la obra, puedes ayudar a buscar
ropa vieja que se pueda usar para disefar los trajes.

4. Llevar las canciones de los artistas que mas te gusten y decirles a tus
compafieros que solo pueden escoger entre esas canciones para la
obra.

De las anteriores opciones ¢ cuales serian las dos que harias?

1y3

2y4

1y4

2y3

Tu y otros companeros de clase, deben trabajar en equipo para lograr disefiar,
armar y pintar la maqueta de un volcan para la clase de Ciencias Sociales, de
lo contrario tendran que quedarse en clase para seguir con la tarea y perderan

el recreo.

¢ Qué accion tuya podria afectar el trabajo en equipo y haria que tu y tus
compafieros perdieran el recreo?

Elegir entre todos el mejor disefio para el volcan
Brindar ayuda a quien la necesite para armar su parte del volcan.
Pintar el volcan entre todos los miembros del grupo.

Trabajar solo y no prestar mis materiales.
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Encuesta de Bienestar - Docentes

A través de esta encuesta buscamos entender mejor las percepciones y mentalidades de los docentes alrededor
de su bienestar.

El tiempo estimado para llenar esta encuesta es de 20 a 25 minutos. Esta encuesta es de caracter voluntario y
se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier momento o dejar preguntas sin
responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar e informar las estrategias y politica publica sobre
procesos de formacién y acompafiamiento docente.

La investigacién no plantea riesgos importantes para la salud fisica y emocional de los participantes. Los
instrumentos no indagan por informacioén sensible como religion, actitudes y comportamientos sobre sexualidad,
salud fisica y mental, entre otros.

Haremos andlisis de los resultados a nivel agregado, no compartiremos las respuestas individuales con nadie por
fuera del equipo de investigacion. Muchas gracias por su colaboracion y honestidad frente a este proceso.

¢ Esta de acuerdo con responder esta encuesta?
Si No (En caso de seleccionar la opcion No, por favor no continuar respondiendo)

En caso de presentarse algln problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica de la Universidad
de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-eticainvestigaciones@uniandes.edu.co

Por favor responda las siguientes preguntas:

Colegio:

Fecha:

Por favor escriba su(s) nombre(s):

Por favor escriba su(s) apellido(s)

Cadigo del salén acomparfiado:

¢,Cudl es su sexo?: Hombre Mujer

¢, Cual es su fecha de nacimiento?

¢, Cudl es el titulo o diploma de mayor nivel educativo que ha
recibido?

Bachiller

Normalista

Técnico o tecnologico

Universitario

Postgrado

No sabe, no informa

~poooTw

[Para quienes respondan c) d) e) en la pregunta anterior] ¢ A
cual de las siguientes categorias amplias pertenece su
pregrado?
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a. Administracion
b. Ingenieria
c. Ciencias Naturales
d. Educacion
e. Psicologia
f.  Oftras ciencias sociales
g. Otro
¢,Cuantos afnos de experiencia profesional tiene como
docente?
a. Menos de 1 afio
b. 1-2 afios
c. 3-5afios
d. 6-10 afios
e. Mas de 10 afios

¢En qué afo comenzo a trabajar en esta institucion
educativa?

Colegio:

Fecha:

Cadigo del salén acompafiado:

Cadigo anico docente:

A continuacién le haremos preguntas sobre sus practicas pedagdgicas. Recuerde que con este cuestionario
buscamos aprender, mejorar e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formacion y
acompafamiento docente. Su honestidad es muy importante en este proceso.

En las Ultimas cuatro semanas, ¢con qué frecuencia ha ocurrido cada una de las situaciones descritas en las
siguientes afirmaciones?

(Por favor, selecciona una respuesta en cada fila).

Totalmente . .
En Ni de acuerdo ni De Totalmente
en
desacuerdo en desacuerdo acuerdo | de acuerdo
desacuerdo

Cuando me pasa algo bueno,

1 [tengo personas con las que me
gusta compartir las buenas
noticias.

Cuando tengo un problema,
2 [tengo personas que me pueden
ayudar.

3 Hay personas en mi vida que
realmente se preocupan por mi.
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Totalmente . .
En Ni de acuerdo ni De Totalmente
en
desacuerdo en desacuerdo acuerdo | de acuerdo
desacuerdo

4 Tengo amigos/as que realmente
me importan.

Cuando realizo una actividad que
5 |disfruto, le dedico el tiempo que
sea necesario.

Puedo concentrarme
6 |completamente en actividades
gue son importantes para mi.

7 Puedo disfrutar y pasar horas
aprendiendo cosas nuevas.

8 Tengo una mirada positiva sobre
mi futuro.

9 Creo que si me esfuerzo me van
a pasar cosas buenas.

10 Creo que las cosas saldran bien,
por dificiles que parezcan.

Si algo es importante para mi,
11 |me enfoco en trabajar en ello
hasta que lo termino.

Termino las actividades, incluso
12 |cuando se vuelven mas dificiles
de lo que habia pensado.

En las Ultimas cuatro semanas, ¢con qué frecuencia ha ocurrido cada una de las situaciones descritas en las
siguientes afirmaciones?
(Por favor, selecciona una respuesta en cada fila).

Casi A Casi

. Siempre
nunca | veces | siempre

Nunca

13 [Me he sentido alegre y de buen animo.

14 Mi vida diaria ha tenido cosas interesantes que
disfruto.

15 [Me he sentido tranquilo/a y relajado/a.

16 [Me he sentido activo/a y con energia.

Me he levantado sintiéndome bien y
17
descansado/a.
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En las Ultimas cuatro semanas, ¢con qué frecuencia ha ocurrido cada una de las situaciones descritas en las
siguientes afirmaciones?
(Por favor, selecciona una respuesta en cada fila).

Casi A Casi

Nunca .
nunca veces | siempre

Siempre

18 |He dedicado tiempo a pensar en mi pendientes y
cémo abordarlos

19 |He podido tener control sobre mis tiempos y mis
prioridades

20 He estado enfadado porque las cosas que me
han ocurrido estaban fuera de mi control

21 He sentido que las dificultades se acumulan
tanto que no puedo superarlas

Para las siguientes afirmaciones, por favor piensa ¢qué tan de acuerdo esté con la situacién descrita?
(Por favor, selecciona una respuesta en cada fila).

Totalmente Ni de
En acuerdo ni De Totalmente
en
desacuerdo en acuerdo | de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo

He estado afectado por algo
22 |gue ha ocurrido
inesperadamente

Me he sentido incapaz de
23 |controlar las cosas importantes
en mi vida

Me he sentido nervioso o
24
estresado

He manejado con éxito los
25 |pequefios problemas irritantes
de la vida

He sentido que he afrontado
26 efectivamente los cambios
importantes que han estado
ocurriendo en mi vida

He estado seguro sobre mi
27 |capacidad para manejar mis
problemas personales

o8 He sentido que no puedo
afrontar todas las cosas que
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Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

tengo que hacer

En las Ultimas cuatro semanas, ¢con qué frecuencia ocurren las situaciones descritas en las siguientes

afirmaciones?

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

29

Tengo rutinas de suefio
saludables.

30

Reconozco sefiales de estrés o
inestabilidad.

31

Reconozco qué estad y qué no
esta bajo mi control.

32

Pido ayuda cuando lo necesito.

33

Me siento orgulloso(a) de mi
mismo(a).

34

Estoy en contacto regularmente
con amigos y familia.

35

Busco espacios para relajarme
y regularme a lo largo del dia.
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Encuesta de Percepciones y Mentalidades - Docentes

A través de esta encuesta buscamos entender mejor las percepciones y mentalidades de los docentes alrededor
de la ensefianza.

El tiempo estimado para llenar esta encuesta es de 20 a 25 minutos. Esta encuesta es de caracter voluntario y
se mantendréa la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier momento o dejar preguntas sin
responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar e informar las estrategias y politica publica sobre
procesos de formacién y acompafiamiento docente.

La investigacion no plantea riesgos importantes para la salud fisica y emocional de los participantes. Los
instrumentos no indagan por informacion sensible como religion, actitudes y comportamientos sobre sexualidad,
salud fisica y mental, entre otros.

Haremos analisis de los resultados a nivel agregado, no compartiremos las respuestas individuales con nadie por
fuera del equipo de investigacion. Muchas gracias por su colaboracion y honestidad frente a este proceso.

¢ Esté de acuerdo con responder esta encuesta?
Si No (En caso de seleccionar la opcién No, por favor no continuar respondiendo)

En caso de presentarse algtn problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica de la Universidad
de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-eticainvestigaciones@uniandes.edu.co

Por favor responda las siguientes preguntas de caracterizacion:

Colegio:

Fecha:

Por favor escriba su(s) nombre(s):

Por favor escriba su(s) apellido(s)

Cédigo del salon acompafiado:

¢,Cudl es su sexo?: Hombre Mujer

¢, Cual es su fecha de nacimiento?

¢, Cudl es el titulo o diploma de mayor nivel educativo que ha
recibido?

Bachiller

Normalista

Técnico o tecnoldgico

Universitario

Postgrado

No sabe, no informa

~poooTw

[Para quienes respondan c) d) e) en la pregunta anterior] ¢ A
cual de las siguientes categorias amplias pertenece su
pregrado?

a. Administracion

b. Ingenieria
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c. Ciencias Naturales
d. Educacion
e. Psicologia
f.  Otras ciencias sociales
g. Otro
¢,Cuantos afnos de experiencia profesional tiene como
docente?
a. Menos de 1 afio
b. 1-2 afios
c. 3-5afios
d. 6-10 afios
e.

Mas de 10 afios

¢En qué afo comenzo a trabajar en esta institucion
educativa?

A continuacion le haremos preguntas sobre sus practicas pedagogicas. Recuerde que con este cuestionario
buscamos aprender, mejorar e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formacion y
acompafnamiento docente. Su honestidad es muy importante en este proceso.

l. Por favor en cada fila responda con qué frecuencia ha realizado las siguientes acciones en su rol como
profesor durante las Ultimas cuatro semanas:

Pregunta Nunca Casi A veces Casi

Nunca Siempre Siempre

1. Creo que todos mis estudiantes van a aprender
durante este bimestre

2. Creo que cuando se trabaja con la comunidad se
pueden superar las barreras sistémicas.

3. Veo a mis estudiantes como personas capaces de
construir su propio futuro y aportar al mundo que les
rodea.

4. Valoro las opiniones de mis estudiantes y ajusto
mis planeaciones de clase con base en ellas.

5. Busco retroalimentacion de mis estudiantes para
mejorar mis clases.

Il Por favor en cada fila responda con qué frecuencia ha realizado las siguientes acciones en su rol como
profesor durante las ultimas cuatro semanas:

Pregunta Nunca Casi A veces Casi Siempre
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Nunca Siempre

6. Admito con mis estudiantes y/o coordinador
cuando cometo errores mientras estoy ensefiando.

7. Aprendo constantemente para buscar mejorar
como docente.

8. Hago preguntas a mis estudiantes para entender
sus opiniones.

9. Intento comprender el contexto de mis estudiantes
mas alla del aula.

10. Busco construir relaciones con las familias de mis
estudiantes para apoyar sus procesos de
aprendizaje.

1. Por favor en cada fila responda qué tan de acuerdo estas con cada afirmacion:

Pregunta Totalmente en En Ni de gcuerdo De Totalmente
ni en
desacuerdo desacuerdo acuerdo | de acuerdo
desacuerdo

11. Creo que trabajar en conjunto
con los padres y la comunidad es
importante.

12. Creo que las barreras
sistémicas (como la infraestructura
inadecuada, desigualdades
socioecondémicas o bajo acceso a
educacion superior) NO se pueden
cambiar.

13. Creo que los estudiantes que
vienen de hogares con altos niveles
de pobreza dificilmente pueden
aprender

14. Invito a los estudiantes a
compartir sus opiniones durante las
clases.

15. Escucho las opiniones de mis
estudiantes.

16. Creo que todos mis estudiantes
pueden cambiar sus entornos.
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V. Por favor en cada fila responde qué tan de acuerdo estas con cada afirmacion:

Pregunta Completamente En De Completamente
Neutro
en desacuerdo | desacuerdo acuerdo de acuerdo

17. Creo junto con los estudiantes
un entorno en el que sus
experiencias, identidades y culturas
son bienvenidas y valoradas.

18. Profundizo mi conocimiento
sobre los temas que estoy
ensefiando y sobre pedagogia para
ensefiar los contenidos.

19. Utilizo mi conocimiento sobre
aprendizaje para asegurar que mis
clases cumplan con los objetivos
propuestos.

20. Doy tiempo en la clase para
conversar y reflexionar con mis
estudiantes.

21. Uso diferentes estrategias para
cuidar mi bienestar.
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Encuesta de Habilidades socioemocionales para Docentes

Con esta encuesta queremos conocer mas sobre las habilidades sociales y emocionales de los docentes.
Para ello, haremos preguntas sobre sus pensamientos, sus sentimientos, sus acciones en situaciones
determinadas, y sus relaciones con amigos, familiares, compafieros.

El tiempo estimado para llenar esta encuesta es de 20 a 25 minutos. Esta encuesta es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier momento o dejar
preguntas sin responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar e informar las estrategias y
politica publica sobre procesos de formacién y acompafiamiento docente.

La investigacion no plantea riesgos importantes para la salud fisica y emocional de los participantes. Los
instrumentos no indagan por informacion sensible como religiéon, actitudes y comportamientos sobre
sexualidad, salud fisica y mental, entre otros.

Haremos analisis de los resultados a nivel agregado, no compartiremos las respuestas individuales con
nadie por fuera del equipo de investigacion. Muchas gracias por su colaboracion y honestidad frente a este
proceso.

¢ Esté de acuerdo con responder esta encuesta?

Si No (En caso de seleccionar la opcion No, por favor no continuar respondiendo)

En caso de presentarse algun problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica de la
Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electronico comite-
eticainvestigaciones@uniandes.edu.co

Por favor responda las siguientes preguntas:

Colegio:

Fecha:

Por favor escriba su(s) nombre(s):

Por favor escriba su(s) apellido(s)

Cédigo del salon acompafiado:

¢, Cudl es su sexo?: Hombre Mujer

¢ Cudl es su fecha de nacimiento?

¢, Cudl es el titulo o diploma de mayor nivel educativo que ha
recibido?

Bachiller

Normalista

Técnico o tecnoldgico

Universitario

Postgrado

No sabe, no informa

~ooooTw®
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[Para quienes respondan c) d) e) en la pregunta anterior] ¢ A
cual de las siguientes categorias amplias pertenece su
pregrado?

Administracion
Ingenieria

Ciencias Naturales
Educacion

Psicologia

Otras ciencias sociales
Otro

Poo o

¢,Cuantos afnos de experiencia profesional tiene como
docente?

Menos de 1 afio
1-2 afios

3-5 afios

6-10 afios

Mas de 10 afios

¢En qué afno comenzo a trabajar en esta institucion
educativa?

Colegio:

Fecha:

Nombre y Apellido

Cédigo del salon acompafiado:

Cadigo anico docente:

A continuacién le haremos preguntas sobre sus practicas pedagodgicas. Recuerde que con este
cuestionario buscamos aprender, mejorar e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de
formacion y acompafiamiento docente. Su honestidad es muy importante en este proceso.

(Por favor seleccione una respuesta en cada fila y marque con una “X”)

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Ni de acuerdo ni

De acuerdo
en desacuerdo

Me conozco y tengo claro
cuales son mis intereses.

Me conozco y tengo claro
cuales son mis habilidades.

Puedo identificar lo que me
causa mal humor.

Es facil para mi decirles a
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Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente
De acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

otras personas cémo cambiar
situaciones que me
incomodan.

Pienso que las habilidades
5 |[que tengo me ayudan a
resolver cualquier problema.

Si las cosas no salen como
6 [ espero, busco formas para
sentirme mejor.

Creo que ideas distintas a las
7 | mias son valiosas para mi
aprendizaje.

Es sencillo para mi tomar
8 | decisiones para cambiar una
situacién que me incomoda.

A continuacién vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con sus opiniones y pensamientos. Por favor
indique qué tan de acuerdo esta con cada una de ellas pensando en usted mismo(a). Recuerde, no hay respuestas
correctas o incorrectas.

(Por favor seleccione una respuesta en cada fila y marque con una “X”)

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente
De acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

Tengo paciencia para lograr
9 |[las cosas que se demoran en
suceder.

10 Pienso que en mi vida habra
mas cosas buenas que malas.

Estoy seguro(a) que puedo
11 | aprender mas sobre mi trabajo
este afio.

Aunque tenga retos con mis
12 compafieros de trabajo,
puedo aprender para
superarlos.

Actualmente, me siento capaz
13 | de decidir acerca de lo que
quiero hacer en mi futuro.

Confio en que me va a ir bien
14 | en lo que escoja hacer con mi
carrera profesional.
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A continuacién le vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con sus gustos e intereses. Por favor indique
gué tan de acuerdo esta con cada una de ellas pensando en usted mismo(a). Recuerde, no hay respuestas correctas
o0 incorrectas.

(Por favor seleccione una respuesta en cada fila y marque con una “X”)

Totalmente en Ni de acuerdo ni De Totalmente
En desacuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo de acuerdo

15 Me gusta llevarme bien con
todas las personas.

Me molesta cuando veo
16 | alguna injusticia en mi
contexto.

Me gusta dedicar tiempo para
17 | estar solo y hacer actividades
que son importantes para mi.

Me gusta realizar acciones
18 | para que se respeten mis
derechos y los de los demas.

Creo que para la sociedad
19 | deben ser mas importantes los
deberes que los derechos.

Me interesa conocer los
20 prot_JIemas que existen en la
sociedad para comprenderlos
mejor.

21 Me gusta escuchar opiniones
distintas a las mias.

29 En general, me gusta mi
manera de ser.

A continuacién le vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con sus acciones. Queremos que por favor
nos indigue qué tan de frecuentemente ha realizado estas acciones en los Ultimos 3 meses. Recuerde, no hay
respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor seleccione una respuesta en cada fila y marque con una “X”)

Casi Casi .
Nunca A veces . Siempre
nunca siempre

23 | Me pongo bravo(a) facilmente

o Si una actividad se me hace dificil, prefiero dejarla
y buscar otras opciones que sean mas adecuadas
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Nunca Casi A veces 'Ca3| Siempre
nunca siempre
para mi.

o5 Cuando escucho alguna noticia por los medios de
comunicacién, analizo si lo que se dice es verdad.

26 Antes de emitir una opinién sobre un tema, consulto
varias fuentes para estar mejor informado(a)

27 Puedo mantener la atencién por largo tiempo en las
actividades que realizo.

28 Encuentro facilmente actividades para hacer
cuando me siento aburrido(a).

og | Me concentro en terminar una tarea asi parezca
muy complicada.

Antes de iniciar una actividad, reviso si tengo el
30 | tiempo y los materiales suficientes para llevarla a
cabo.

31 Planeo mis actividades importantes con mucho
tiempo antes de la fecha.

32 Me siento triste cuando las cosas no salen como
quiero.

A continuacién le vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con sus opiniones y pensamientos en
relaciéon con otras personas. Queremos que por favor indiqgue qué tan de acuerdo esta con cada una de ellas.
Recuerde, no hay respuestas correctas o incorrectas.

(Por favor seleccione una respuesta en cada fila y marque con una “X”)

Ni de acuerdo ni De Totalmente
en desacuerdo acuerdo de acuerdo

Totalmente en

En desacuerdo
desacuerdo

Me gusta saber que puedo
33 | hacer cosas que benefician a
mi comunidad.

Pienso que en un grupo de
trabajo lo principal es
34 | escuchar las ideas de las
personas mas inteligentes si
se quiere cumplir los objetivos.

Ante situaciones de injusticia
35 puedo expresar mi
incomodidad sin herir a otras
personas.
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Totalmente en Ni de acuerdo ni De Totalmente
En desacuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo de acuerdo

Evito dejarme llevar por la
36 |rabia si alguien dice algo
negativo sobre mi.

Si debo hacer un proyecto en
37 | grupo, me gusta planear las
actividades que realizaremos.

Si hay un conflicto entre mis
38 compafieros de trabajo,
primero conozco los hechos
antes de juzgar a alguien.

Creo que esta bien incumplir
39 |una norma si  muchas
personas lo hacen

Creo que esta bien incumplir
40 |una norma si nadie se da
cuenta

A continuacién vamos a presentar algunas afirmaciones relacionadas con acciones en relacién con otras personas.
Por favor indique qué tan de acuerdo esta con cada una de ellas. Recuerde, no hay respuestas correctas o
incorrectas.

(Por favor seleccione una respuesta en cada fila)

Casi Casi
Nunca A veces

. Siempre
nunca siempre

Si observo que alguien hace algo incorrecto (como
41 | botar basura al piso o adelantarse en la fila) le pido
de manera amable que no lo haga.

Si veo que algun(a) compafiero(a) de trabajo se
42 | encuentra llorando, me acerco para preguntarle qué
le sucede.

Si alguien se burla de otro(a) compafiero(a) del
43 | trabajo, me quedo en silencio y dejo que las burlas
continden.

a4 Trato a los demas con respeto, aunque tenga mucha
rabia.

Cuando en mi colegio o comunidad se necesita
45 | algln tipo de apoyo, me ofrezco voluntariamente
para ayudar.
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Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

46

Escucho con atencion las opiniones de otros
compafieros cuando trabajo en grupo.

47

Cuando tengo ideas para mejorar alguna situacion,
las comparto con otras personas.

48

Si preparamos un evento con mis compafieros,
puedo organizar el horario de actividades.

49

Cuando estoy con mis comparferos de trabajo,
siento que pertenezco a ese grupo.
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Instrumento de Triangulaciéon de HSE

Este formato estd disefiado para ser diligenciado por el docente y busca que podamos hacer una triangulacion de las habilidades
socioemocionales de los estudiantes de su clase, es decir, para complementar la informacion de la prueba de los estudiantes y entender qué
posibles relaciones existen entre sus percepciones propias y lo que observan los docentes. Hemos planeado que este formato se diligencie de
manera presencial y en papel y lapiz (boligrafo, esfero u otro también es valido), mientras los estudiantes diligencian la prueba de habilidades
socioemocionales.

Le vamos a indicar 6 estudiantes, para los cuales queremos contar con su valoracién frente al desarrollo de sus habilidades socioemocionales.
En la rubrica de valoracion encontrara la descripcion de las cuatro habilidades socioemocionales: 1) Liderazgo en si mismo, 2) Toma de
decisiones responsables, 3) Habilidades para relacionarse y 4) Trabajo con otros con propésito. La rubrica cuenta con la descripcion y tres
niveles de desarrollo para cada habilidad: 1. No se observa, 2. Se observa parcialmente y 3. Se observa consistentemente. Por favor, lea cada
uno de los descriptores antes de asignar un nivel a cada estudiante.

A continuacién encontrara una tabla donde escribira los nombres y apellidos de cada uno de los seis estudiantes. Para cada estudiante: (1)
asigne un nivel para cada una de sus habilidades segun la rdbrica que se encuentra en la segunda hoja, y (2) registre evidencias para cada
nivel seleccionado. Para el registro de evidencias, puede consultar ejemplos de las evidencias en la rubrica.

Agradecemos su apoyo en este proceso que nos permitira fortalecer aspectos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes y seguir
fortaleciendo nuestras practicas de ensenanza.

Institucion educativa:

Salén (por ejemplo 7B o 502):

Fecha:

Nombre del aplicador:

Nombre del profesor/a:

Asignatura/materia de la clase:

A conti

nuacion, por favor marca con una “X” el nivel en el que considera se encuentra cada estudiante segun la rubrica, para cada una de las cuatro Habilidades. En la columna Nivel

marque entre 1-3 (1=No se observa, 2= Se observa parcialmente, 3=Se observa consistentemente). En la columna Evidencias anote ejemplos de acciones que lo llevaron a escoger

ese nivel.
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Nombre y Cédigo en la Liderazao en si mismo Toma de decisiones Habilidades para Trabajo con otros con
apellidos del prueba de 9 responsables relacionarse con otros propésito
estudiante HSE Nivel Evidencia Nivel Evidencia Nivel Evidencia Nivel Evidencia
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
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POR COLOMBIA Teach For All
Nombre y Cédigo en la Liderazao en si mismo Toma de decisiones Habilidades para Trabajo con otros con
apellidos del prueba de 9 responsables relacionarse con otros propésito
estudiante HSE Nivel Evidencia Nivel Evidencia Nivel Evidencia Nivel Evidencia
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
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Nombre y Codigo en la Liderazgo en si mismo Toma de decisiones Habilidades para Trabajo con otros con
No.| apellidos del prueba de responsables relacionarse con otros propésito
estudiante HSE Nivel Evidencia Nivel Evidencia Nivel Evidencia Nivel Evidencia
1 1 1 1
> 2 2 2 2
3 3 3 3
1 1 1 1
6 2 2 2 2
3
3 3 3

En caso de presentarse algin problema asociado a la investigacién, contactar al Comité de Etica de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al

correo electronico comite-eticainvestigaciones@uniandes.edu.co
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I e
3. Se
. . 1. No se (2. Se observa . . .
HSE Descripciéon . observa Ejemplos de evidencias
observa | parcialmente .
consistente
- El estudiante (no) puede identificar sus emociones y
. gestionarlas de manera adecuada. Por ejemplo, cuando esta de
El/la estudiante regula . . o
. . mal humor, pide espacio para tranquilizarse antes de actuar.
Sus propias emociones. .
i - El estudiante (no) es capaz de reconocer cuales son sus
Identifica sus fortalezas .
: : habilidades.
Liderazgo en |y oportunidades de Usualmente| Lohacea |Usualmente . - .
. . : - El estudiante (no) es capaz de tomar decisiones y confia en su
si mismo |mejora. Tiene NO lo hace veces lo hace criterio
estrategias que le . . o
. - El estudiante (no) tiene paciencia para lograr hacer tareas o
permiten superar retos y . e
e actividades que le resultan dificiles.
tareas dificiles. . . .
- El estudiante (no) intenta mas de una vez cuando se le presenta
un reto.
- El estudiante (no) tiene planes de vida, metas y suefios que
comunica sin problema con los demas.
El/la estudiante piensa - El estudiante (no) se siente capaz de lograr lo que se ha
en las consecuencias propuesto en los proximos afios o al graduarse del colegio.
Toma de . . .
. cuando toma decisiones. |Usualmente| Lo hacea |Usualmente |- El estudiante (no) habla con otros o toma acciones cuando se
decisiones , .
Tiene en cuenta el NO lo hace veces lo hace |irrespeten los derechos de otros.
responsables . . , .
contexto, los riesgos e - El estudiante (no) hace acciones o promueve actividades que
incertidumbres. benefician a su comunidad.
- El estudiante (no) cumple con las normas y acuerdos, aun
cuando otros estudiantes no lo hacen.
El/la estudiante se - El estudiante (no) se preocupa por los sentimientos y acciones
relaciona con sus de los demas comparnieros.
Habilidades [comparfieros de manera - Cuando otros estudiantes tienen dificultades, el estudiante (no)
. Usualmente| Lohacea |Usualmente . . .
para respetuosa. Se interesa les pregunta si necesitan ayuda y cémo les puede ayudar.
NO lo hace veces lo hace

relacionarse

por las emociones de
sus companeros y busca
cuidarlos.

- El estudiante (no) escucha a los demas cuando se necesita
resolver un conflicto
- El estudiante (no) escucha a los demas estudiantes y al profesor
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cuando hablan.
- Cuando hay indisciplina, el estudiante (no) le pide a los demas
hacer silencio o mantener el orden de manera respetuosa.

Trabajo con
otros con
propésito

El/la estudiante trabaja
de manera colaborativa
con otros estudiantes,
desde la empatia,
respetando la diversidad
en opiniones y
perspectivas. Establece
metas con otros/as
companeros/as.
Colabora para crear
acciones colectivas y
movilizar a otros.

Usualmente
NO lo hace

Lo hace a
veces

Usualmente
lo hace

- El estudiante (no) trabaja en equipo, participando activamente.
- El estudiante (no) cumple con su rol dentro de los equipos de
trabajo y contribuye para que se cumplan los objetivos
propuestos.

- El estudiante (no) reconoce su responsabilidad en el desarrollo
de las actividades

- El estudiante (no) respeta y reconoce la diversidad en las
opiniones
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Formato de Observacion de Clase con Enfoque en HSE

Descripcion del instrumento: este formato sera utilizado por observadores externos para identificar acciones observables relacionadas con el desarrollo de
habilidades socioemocionales durante una hora de clase regular del docente. Este instrumento tiene como objetivo recoger la informacion de las acciones que
realiza el participante en tiempo real en el aula por parte del observador externo, de esta manera se puede sistematizar el acompafiamiento y llevar una
conversacion de retroalimentacion posterior sustentada en evidencias de la practica del docente y las acciones de los estudiantes. Estas afirmaciones buscan
capturar estrategias de aula de los profesores y las acciones de los estudiantes a través de la evidencia que debe ser anotada por el observador para cada una de
las afirmaciones.

En caso de presentarse algin problema asociado a la investigacién, contactar al Comité de Etica de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al
correo electronico comite-eticainvestigaciones@uniandes.edu.co

Caracterizacion

Institucion educativa:

Salén (por ejemplo 7B o 502):

Numero de estudiantes total (segun la lista de asistencia):

Nidmero de estudiantes presentes:

Fecha:

Nombre del aplicador:

Nombre del profesor/a:

Asignatura/materia de la clase:

Hora programada de inicio de la clase:

Hora en la que el profesor/a llega al salén de clase:

Hora en la que el profesor comienza a interactuar con los
estudiantes:

Hora programada de finalizacion de la clase:

Hora en la que finalizan las actividades de la clase:




Seccion 1

De En
acuerdo |desacuerdo Observaciones

Lista de chequeo antes de iniciar la clase

1. El salén es adecuado para el numero de estudiantes y las
actividades (Por ejemplo, hay suficientes sillas y mesas)

2. El salén se encuentra limpio

3. Los estudiantes se encuentran dentro del salon de clase en
los primeros 5 minutos después del inicio

4. El profesor(a) se encuentra dentro del salén de clase en los
primeros 5 minutos después del inicio

5. La temperatura del salén es adecuada (los/as estudiantes
no parecen tener demasiado calor ni demasiado frio)

6. En los primeros 5 minutos después de iniciar la clase, las
mesas y sillas de los estudiantes estan organizadas para dar
inicio a la clase

Observaciones

1. El profesor/a hace mencién o recuerda
explicitamente los acuerdos y/o normas de clase, y los
hace cumplir de manera consistente durante la clase




2. Los estudiantes tienen rutinas que favorecen la
organizacion y escucha activa durante la clase, y
contribuyen a cuidar la buena gestion de clase.

Observaciones

3. El profesor(a) genera espacios para que los
estudiantes hablen sobre su vida cotidiana y cémo se
sienten.

4. El profesor(a) tiene en cuenta las opiniones de los
estudiantes para la construccion y el desarrollo de las
clases.

5. El profesor(a) se relaciona de manera respetuosa
con sus estudiantes.

6. Los estudiantes se comunican de manera
respetuosa entre ellos.

7. El profesor(a) hace énfasis en respetar y reconocer
la diversidad en las opiniones




8. Los estudiantes se escuchan y hacen preguntas
entre ellos mismos, para comprender mejor lo que
dicen sus compafieros.

Observaciones

9. El profesor(a) motiva constantemente a los
estudiantes y retroalimenta sus procesos de
aprendizaje, resaltando fortalezas y oportunidades de
mejora.

10. El profesor(a) indaga por el porqué de las
respuestas, acciones y/o decisiones de los estudiantes
en el salon de clases.

11. Los estudiantes pueden explicar el porqué de sus
respuestas, acciones y/o decisiones.

12. El profesor(a) implementa actividades donde los
estudiantes apoyan mutuamente su aprendizaje.

13. Los estudiantes trabajan de manera colaborativa
para lograr y alcanzar una meta u objetivo en comun.




Descripcion general de la disposicion del salon y la secuencia de clase




Coordinadores
1 grupo focal con coordinadores que acomparien Ecos con y sin médulo

Con este grupo focal buscamos profundizar nuestro conocimiento acerca de las percepciones
gue tienen los coordinadores sobre el proceso de formacién y acompanamiento de ExC.

El tiempo estimado para este grupo focal es de una hora y media. Su participacién es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier
momento o dejar preguntas sin responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar
e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formaciéon y acompanamiento
docente. Presentaremos el andlisis de los resultados a nivel general, es decir, identificando las
tendencias de las respuestas de los y las participantes. En caso de compartir una frase textual,
se haria sin revelar la identidad de la persona. Muchas gracias por su colaboracién frente a este
proceso.

¢Esta de acuerdo con participar en este grupo focal ?
Sl NO

¢Esta de acuerdo con que esta reunién sea grabada?
Sl NO

En caso de presentarse algtin problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica
de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-

eticainvestigaciones@uniandes.edu.co.

Participantes

Nombre Region que coordina




Preguntas

1.

Quisiera empezar indagando por posibles impactos de la formacién y acompafamiento
con foco en HSE. ; Consideran que ha habido cambios en los Ecos del grupo HSE, que se
pueden atribuir a la formacién y el acompanamiento con foco en HSE?

a. Silarespuesta es afirmativa, pedir detalles y ejemplos concretos.

b. Después de escuchar algunas respuestas, se puede afiadir para que los/as
participantes elaboren a partir de ahi: Por ejemplo, en sus practicas pedagogicas,
la manera como planean sus clases, su forma de relacionarse.

Desde su rol, ;Qué diferencias identifican entre los Ecos formados y acompanados en
HSE y los que no? (Pedir detalles y ejemplos concretos)

a. (Después de escuchar algunas respuestas, se puede anadir para que los/as
participantes elaboren a partir de ahi) Por ejemplo, en sus practicas pedagogicas,
la manera cdmo planean sus clases, su forma de relacionarse.

¢Han evidenciado algunos cambios en el aprendizaje académico y/o en el desarrollo de
HSE de los estudiantes gracias a la implementacién de estrategias de aprendizaje HSE?

¢Hatenido que hacer alglin cambio en su rol como coordinador para poder acompanar
alos Ecos que recibieron el médulo de formacion HSE?

a. Silarespuesta es afirmativa, ;cuales? (pedir detalles y ejemplos concretos)

¢Cual es su percepcion sobre la manera como otros actores de la comunidad educativa
(por ejemplo, docentes, familias y estudiantes) han recibido la estrategia de formacion
de HSE?



Ecos - con médulo
4 grupos focales de 5 personas con médulo

e 2deEcos ano 1 (diversidad de regiones en la composicion)
e 2deEcos ano 2 (diversidad de regiones en la composicion)

Con este grupo focal buscamos profundizar nuestro conocimiento acerca de las percepciones
gue tienen los docentes sobre el proceso de formacién y acompanamiento de ExC.

El tiempo estimado para este grupo focal es de una hora y media. Su participacién es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier
momento o dejar preguntas sin responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar
e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formaciéon y acompanamiento
docente. Presentaremos el andlisis de los resultados a nivel general, es decir, identificando las
tendencias de las respuestas de los y las participantes. En caso de compartir una frase textual,
se haria sin revelar la identidad de la persona. Muchas gracias por su colaboracién frente a este
proceso.

¢Esta de acuerdo con participar en este grupo focal ?
Sl NO

¢Esta de acuerdo con que esta reunion sea grabada?
Sl NO

En caso de presentarse algtin problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica
de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-

eticainvestigaciones@uniandes.edu.co.

Participantes

Nombre Institucion Educativa

Preguntas

1. ¢Cudl essu percepcion general de la utilidad del acompanamiento y formacién en
Habilidades socioemocionales (HSE)?

2. Pensando en el proceso de planeacién y practicas pedagégicas de sus clases, ;hay algo
que haya cambiado después del acompafiamiento y formacién en HSE? (pedir detalles y




ejemplos concretos)

Ahora hablemos sobre los posibles cambios en el clima de sus aulas. Por ejemplo, en la
forma en la que los estudiantes se relacionan entre ellos o en la relacién docente-
estudiantes. ;Hay algo en este clima de sus aulas que haya cambiado después de su
participaciéon en el médulo de formacion en HSE? (Pedir detalles y ejemplos concretos)

¢Han evidenciado algunos cambios en el aprendizaje académico y/o en el desarrollo de
HSE de los estudiantes gracias a la implementacion de estrategias de aprendizaje HSE
gue hayan aprendido en el médulo?

¢Consideran que el médulo de formacién en HSE ha ayudado de alguna manera a
potenciar su liderazgo en la comunidad educativa o un impacto en su vida fuera del
aula?

a. Silarespuesta es afirmativa: ;Como?

Después de laimplementacion de las estrategias HSE con los estudiantes, ;qué
aspectos positivos podrian resaltar del médulo de formaciéon en HSE y en el
acompanamiento con foco en HSE?

Después de laimplementacion de las estrategias HSE con los estudiantes, ;qué desafios
y oportunidades de mejora pueden identificar para el médulo de formacién en HSE y en
el acompafiamiento con foco en HSE?




Ecos - sin médulo
2 grupos focales de 5 personas sin médulo

e 1deEcos ano 1 (diversidad de regiones en la composicion)
e 1deEcos ano 2 (diversidad de regiones en la composicion)

Con este grupo focal buscamos profundizar nuestro conocimiento acerca de las percepciones
que tienen los docentes sobre el proceso de formacion y acompanamiento de ExC.

El tiempo estimado para este grupo focal es de una hora y media. Su participacién es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier
momento o dejar preguntas sin responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar
e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formaciéon y acompanamiento
docente. Presentaremos el andlisis de los resultados a nivel general, es decir, identificando las
tendencias de las respuestas de los y las participantes. En caso de compartir una frase textual,
se haria sin revelar la identidad de la persona. Muchas gracias por su colaboracién frente a este
proceso.

¢Esta de acuerdo con participar en este grupo focal ?
Sl NO

¢Esta de acuerdo con que esta reunion sea grabada?
Sl NO

En caso de presentarse algtin problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica
de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-

eticainvestigaciones@uniandes.edu.co.

Participantes

Nombre Institucion Educativa

Preguntas

1. ¢Cudl es su percepcion general de la utilidad y calidad de la formaciény
acompanamiento de ExC este afio?

2. ¢Hay algo que haya cambiado en la manera cémo planean y/o imparten sus clases
gracias a la formacién y acompafamiento que han recibido de ExC? (pedir detalles y



ejemplos concretos)

Ahora hablemos sobre los posibles cambios en el clima de sus aulas. Por ejemplo, en la
forma en la que los estudiantes se relacionan entre ellos o en la relacién docente-
estudiantes. ;Hay algo en este clima de sus aulas que haya cambiado gracias a la
formacion y acompanamiento que ustedes han recibido de ExC? (pedir detalles y
ejemplos concretos)

¢Han evidenciado algunos cambios en el aprendizaje académico y/o en el desarrollo de
HSE de los estudiantes gracias a la formacién y acompafnamiento que ustedes han
recibido de ExC? (pedir detalles y ejemplos concretos)

¢Consideran que la formacion y acompafnamiento de ExC ha ayudado de alguna manera
a potenciar su liderazgo en la comunidad educativa?
a. Silarespuesta es afirmativa: ;Como?
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Rectores - Entrevista semiestructurada

Nombre del rector/a:
Institucion Educativa:
Fecha:

Con esta entrevista buscamos profundizar nuestro conocimiento acerca de las percepciones
gue tienen los rectores sobre el rol de los y las docentes.

El tiempo estimado para esta entrevista es de una hora. Esta entrevista es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier
momento o dejar preguntas sin responder. Sus respuestas seran Gtiles para aprender, mejorar
e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formacién y acompafnamiento
docente. Presentaremos el analisis de los resultados a nivel general, es decir, identificando las
tendencias de las respuestas de los y las participantes. En caso de compartir una frase textual,
se haria sin revelar la identidad de la persona. Muchas gracias por su colaboracién frente a este
proceso.

En caso de presentarse algiin problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de
Etica de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico
comite-eticainvestigaciones@uniandes.edu.co.

ntribucién al muni iv

1. ;Como describiria la calidad de su relacién con los Ecos (el/la Eco) que actualmente
ensefia(n) en su colegio? ;Qué tipo de interacciones suele tener con él/ella/ellos?
Proporcione por favor ejemplos recientes (por ejemplo, el/la profesor/a suele participar
en reuniones y/o actividades del colegio por fuera del aula de clase? el/la profesor/a
tiene iniciativa para implementar acciones en el colegio diferentes a las de su clase?)

2. ¢Coémo describiria la calidad de la relacion de los Ecos (el/la Eco) con otros profesores
del colegio? ;Qué tipo de interacciones suelen tener entre ellos? Por favor proporcione
un ejemplo reciente (por ejemplo, participacién en reuniones de planeacion con otros
profesores, colaboracion en proyectos o actividades del colegio con otros profesores).
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3. ¢Cbémo describiria la calidad de la relacion de los Ecos (el/la Eco) con los estudiantes a
los que ensena?

4. ;Como describiria la calidad de la relacién de los Ecos (el/la Eco) con los padres de los
estudiantes a los que ensena?

5. ¢Cudles diria que son las principales contribuciones de los Ecos (el/la Eco) a la
comunidad escolar en general? Por favor proporcione un ejemplo reciente.
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Calidad de la ensefnanza y vida en el aula

1. :Cémo describiria el ambiente de aprendizaje en el aula de los Ecos (el/la Eco) ?

2. ¢(Ha observado estrategias o formas de interaccion de los Ecos (el/la Eco) que parecen
haber tenido un impacto en los aprendizajes de los estudiantes y/o en el clima de aula?
Si_ No_

a. Encasoderesponder si, ;cuales cambios ha visto en los estudiantes?

b. Encasoderesponder no, ;por qué cree que no ha habido cambios?
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3. ¢Cudles considera que son los puntos fuertes de los Ecos (el/la Eco) (por ejemplo, la
planeaciéon de clases, las metodologias que sigue, la garantia del reto/rigor, el
compromiso de los estudiantes, la gestion del aula)? Por favor proporcione ejemplos.

4. ;Cudles son, en su opinion, las oportunidades de mejora de los Ecos (el/la Eco)? Por
favor proporcione ejemplos.




