
HSE Descripción 1. No se
observa

2. Se observa
parcialmente

3. Se
observa

consistente
Ejemplos de evidencias

Liderazgo en
sí mismo

El/la estudiante regula
sus propias emociones.
Identifica sus fortalezas
y oportunidades de
mejora. Tiene
estrategias que le
permiten superar retos y
tareas difíciles.

Usualmente
NO lo hace

Lo hace a
veces

Usualmente
lo hace

- El estudiante (no) puede identificar sus emociones y
gestionarlas de manera adecuada. Por ejemplo, cuando está de
mal humor, pide espacio para tranquilizarse antes de actuar.
- El estudiante (no) es capaz de reconocer cuales son sus
habilidades.
- El estudiante (no) es capaz de tomar decisiones y confía en su
criterio.
- El estudiante (no) tiene paciencia para lograr hacer tareas o
actividades que le resultan difíciles.
- El estudiante (no) intenta más de una vez cuando se le presenta
un reto.

Toma de
decisiones

responsables

El/la estudiante piensa
en las consecuencias
cuando toma decisiones.
Tiene en cuenta el
contexto, los riesgos e
incertidumbres.

Usualmente
NO lo hace

Lo hace a
veces

Usualmente
lo hace

- El estudiante (no) tiene planes de vida, metas y sueños que
comunica sin problema con los demás.
- El estudiante (no) se siente capaz de lograr lo que se ha
propuesto en los próximos años o al graduarse del colegio.
- El estudiante (no) habla con otros o toma acciones cuando se
irrespeten los derechos de otros.
- El estudiante (no) hace acciones o promueve actividades que
benefician a su comunidad.
- El estudiante (no) cumple con las normas y acuerdos, aún
cuando otros estudiantes no lo hacen.

Habilidades
para

relacionarse

El/la estudiante se
relaciona con sus
compañeros de manera
respetuosa. Se interesa
por las emociones de
sus compañeros y busca
cuidarlos.

Usualmente
NO lo hace

Lo hace a
veces

Usualmente
lo hace

- El estudiante (no) se preocupa por los sentimientos y acciones
de los demás compañeros.
- Cuando otros estudiantes tienen dificultades, el estudiante (no)
les pregunta si necesitan ayuda y cómo les puede ayudar.
- El estudiante (no) escucha a los demás cuando se necesita
resolver un conflicto
- El estudiante (no) escucha a los demás estudiantes y al profesor



cuando hablan.
- Cuando hay indisciplina, el estudiante (no) le pide a los demás
hacer silencio o mantener el orden de manera respetuosa.

Trabajo con
otros con
propósito

El/la estudiante trabaja
de manera colaborativa
con otros estudiantes,
desde la empatía,
respetando la diversidad
en opiniones y
perspectivas. Establece
metas con otros/as
compañeros/as.
Colabora para crear
acciones colectivas y
movilizar a otros.

Usualmente
NO lo hace

Lo hace a
veces

Usualmente
lo hace

- El estudiante (no) trabaja en equipo, participando activamente.
- El estudiante (no) cumple con su rol dentro de los equipos de
trabajo y contribuye para que se cumplan los objetivos
propuestos.
- El estudiante (no) reconoce su responsabilidad en el desarrollo
de las actividades
- El estudiante (no) respeta y reconoce la diversidad en las
opiniones


