Ecos - con médulo
4 grupos focales de 5 personas con médulo

e 2deEcos ano 1 (diversidad de regiones en la composicion)
e 2deEcos ano 2 (diversidad de regiones en la composicion)

Con este grupo focal buscamos profundizar nuestro conocimiento acerca de las percepciones
gue tienen los docentes sobre el proceso de formacién y acompanamiento de ExC.

El tiempo estimado para este grupo focal es de una hora y media. Su participacién es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier
momento o dejar preguntas sin responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar
e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formaciéon y acompanamiento
docente. Presentaremos el andlisis de los resultados a nivel general, es decir, identificando las
tendencias de las respuestas de los y las participantes. En caso de compartir una frase textual,
se haria sin revelar la identidad de la persona. Muchas gracias por su colaboracién frente a este
proceso.

¢Esta de acuerdo con participar en este grupo focal ?
Sl NO

¢Esta de acuerdo con que esta reunion sea grabada?
Sl NO

En caso de presentarse algtin problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica
de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-

eticainvestigaciones@uniandes.edu.co.

Participantes

Nombre Institucion Educativa

Preguntas

1. ¢Cudl essu percepcion general de la utilidad del acompanamiento y formacién en
Habilidades socioemocionales (HSE)?

2. Pensando en el proceso de planeacién y practicas pedagégicas de sus clases, ;hay algo
que haya cambiado después del acompafiamiento y formacién en HSE? (pedir detalles y




ejemplos concretos)

Ahora hablemos sobre los posibles cambios en el clima de sus aulas. Por ejemplo, en la
forma en la que los estudiantes se relacionan entre ellos o en la relacién docente-
estudiantes. ;Hay algo en este clima de sus aulas que haya cambiado después de su
participaciéon en el médulo de formacion en HSE? (Pedir detalles y ejemplos concretos)

¢Han evidenciado algunos cambios en el aprendizaje académico y/o en el desarrollo de
HSE de los estudiantes gracias a la implementacion de estrategias de aprendizaje HSE
gue hayan aprendido en el médulo?

¢Consideran que el médulo de formacién en HSE ha ayudado de alguna manera a
potenciar su liderazgo en la comunidad educativa o un impacto en su vida fuera del
aula?

a. Silarespuesta es afirmativa: ;Como?

Después de laimplementacion de las estrategias HSE con los estudiantes, ;qué
aspectos positivos podrian resaltar del médulo de formaciéon en HSE y en el
acompanamiento con foco en HSE?

Después de laimplementacion de las estrategias HSE con los estudiantes, ;qué desafios
y oportunidades de mejora pueden identificar para el médulo de formacién en HSE y en
el acompafiamiento con foco en HSE?




Ecos - sin médulo
2 grupos focales de 5 personas sin médulo

e 1deEcos ano 1 (diversidad de regiones en la composicion)
e 1deEcos ano 2 (diversidad de regiones en la composicion)

Con este grupo focal buscamos profundizar nuestro conocimiento acerca de las percepciones
que tienen los docentes sobre el proceso de formacion y acompanamiento de ExC.

El tiempo estimado para este grupo focal es de una hora y media. Su participacién es de caracter
voluntario y se mantendra la confidencialidad de los datos; puede suspender en cualquier
momento o dejar preguntas sin responder. Sus respuestas seran Utiles para aprender, mejorar
e informar las estrategias y politica publica sobre procesos de formaciéon y acompanamiento
docente. Presentaremos el andlisis de los resultados a nivel general, es decir, identificando las
tendencias de las respuestas de los y las participantes. En caso de compartir una frase textual,
se haria sin revelar la identidad de la persona. Muchas gracias por su colaboracién frente a este
proceso.

¢Esta de acuerdo con participar en este grupo focal ?
Sl NO

¢Esta de acuerdo con que esta reunion sea grabada?
Sl NO

En caso de presentarse algtin problema asociado a la investigacion, contactar al Comité de Etica
de la Universidad de los Andes Teléfono 3394949 Ext. 5339 o al correo electrénico comite-

eticainvestigaciones@uniandes.edu.co.

Participantes

Nombre Institucion Educativa

Preguntas

1. ¢Cudl es su percepcion general de la utilidad y calidad de la formaciény
acompanamiento de ExC este afio?

2. ¢Hay algo que haya cambiado en la manera cémo planean y/o imparten sus clases
gracias a la formacién y acompafamiento que han recibido de ExC? (pedir detalles y



ejemplos concretos)

Ahora hablemos sobre los posibles cambios en el clima de sus aulas. Por ejemplo, en la
forma en la que los estudiantes se relacionan entre ellos o en la relacién docente-
estudiantes. ;Hay algo en este clima de sus aulas que haya cambiado gracias a la
formacion y acompanamiento que ustedes han recibido de ExC? (pedir detalles y
ejemplos concretos)

¢Han evidenciado algunos cambios en el aprendizaje académico y/o en el desarrollo de
HSE de los estudiantes gracias a la formacién y acompafnamiento que ustedes han
recibido de ExC? (pedir detalles y ejemplos concretos)

¢Consideran que la formacion y acompafnamiento de ExC ha ayudado de alguna manera
a potenciar su liderazgo en la comunidad educativa?
a. Silarespuesta es afirmativa: ;Como?




