
16 años
Generando oportunidades
de formación corporativa a
la medida

Portafolio 
corporativo
Desarrollamos habilidades para la vida



La Escuela de Gobierno Alberto Lleras
Camargo  de la Universidad de los Andes
es una institución líder en el campo de las
políticas públicas y la gobernabilidad en
América Latina. Ofrecemos una amplia
gama de programas de educación
continua para profesionales que desean
avanzar en sus carreras en el gobierno, el
sector privado y la sociedad civil.

Nuestros programas están diseñados
para proporcionar a los participantes los
conocimientos, habilidades y
herramientas que necesitan para marcar
la diferencia en el mundo. 

Ofrecemos diversos formatos, como
cursos en línea, talleres presenciales y
programas para altos ejecutivos y lideres
del sector privado y público.

FORMACIÓN CORPORATIVA

Cursos en línea:  Están diseñados para
profesionales con poco tiempo disponible que
desean aprender a su propio ritmo.

Talleres presenciales: Son una excelente manera
de aprender nuevas habilidades y establecer
contactos con otros profesionales.

Programas para ejecutivos y líderes en su sector:
Están diseñados para ejecutivos de alto nivel que
desean avanzar en sus carreras.



FORMACIÓN CORPORATIVA

DETERMINAMOS LAS NECESIDADESS
Esto es la identificación de las
necesidades manifiestas y la

detección de otras encubiertas. 

¿Cómo lo
hacemos?

Nuestra oferta de
formación se puede
ajustar a su medida.

ORIENTAMOS LAS NECESIDADES
Antes de iniciar un proceso de esa

naturaleza, se determina claramente los
objetivos buscados según las prioridades

establecidas y en función de ello,
establecer la planificación de las

actividades.

ELABORAMOS EL PROGRAMA
Consiste en fijar los objetivos de los

cursos, sus contenidos, metodología,
material complementario y forma de

evaluación

ORGANIZAMOS EL EVENTO
Determinando costos y presupuestos:

duración y horarios, locales y
participantes 

SE EVALÚA EL PROCESO DE FORMACIÓN
Como las capacitaciones son procesos,

deben ser evaluadas, es decir, confirmar
si los objetivos se están cumpliendo, con

el fin de corregir o enmendar rumbos 

HACEMOS EL SEGUIMIENTO
Como las capacitaciones son procesos,

deben ser evaluadas, es decir, confirmar
si los objetivos se están cumpliendo, con

el fin de corregir o enmendar rumbos 





Ellos han confiado sus procesos de formación  en nosotros

Más de 3100 estudiantes 
en los útlimos 2 años



Gamificación

Insignias
digitales

Experiencias
memorables

Bloque
Neón

Nuestra
propuesta de
valor

Micro y
macrocredenciales

Crear experiencias de
aprendizaje que agreguen
valor e impacten los
indicadores  de las
organizaciones.

Programas
homologables

FORMACIÓN CORPORATIVA

Redes de Networking



Certifican competencias específicas,
Podrían ser reconocidas y homologadas en programas conducentes
a título
Virtuales y Blended

MICRO Y
MACROCREDENCIALES
E INSIGNIAS DIGITALES



Enfoques que se integran y
alinean con las necesidades
de formació́n de su empresa

PÁGINA 5

Toda la Institucionalidad de la Universidad de los Andes
respaldando su proceso de formación.

Liderazgo público
Política y gestión pública
Salud pública
Gestión pública orientada a resultados
Herramientas gerenciales para el sector público
Gestión y evaluación de proyectos 
Planeación estratégica en el sector público
Contratación pública
Inteligencia artificial para la administración de justicia
Transparencia
Herramientas para el análisis de políticas públicas
Seguridad y paz
Regulación, corrupción y transparencia
Planes de desarrollo territorial
Gobernanza
Sostenibilidad
Gobierno digital
Seguridad Alimentaria

ENFOQUES DE FORMACIÓN



¿ERES LÍDER DE FORMACIÓN Y DESEAS COTIZAR?

TE AYUDAMOS CON SOLUCIONES HECHAS A
LA MEDIDA DE TU ORGANIZACIÓN.

AGENDA TU CITA

gobierno.uniandes.edu.co

Para obtener más información sobre nuestros programas de formación continua, visite nuestro
sitio web o póngase en contacto con nosotros 

+57 3157306059

+57 601 3394949 EXT 5343

econtinuaagob@uniandes.edu.co
Carrera 1 Nro. 19-27
Bloque AU, Piso 2
Bogotá,  Colombia


