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Generando oportumdades
de formacion corporativa a
la medida

Portafolio
corporativo

Desarrollamos habilidades para la vida
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La Escuela de Gobierno Alberto Lleras
Camargo de la Universidad de los Andes
es una institucién lider en el campo de las
politicas publicas y la gobernabilidad en
América Latina. Ofrecemos una amplia
gama de programas de educacion
continua para profesionales que desean
avanzar en sus carreras en el gobierno, el
sector privado y la sociedad civil.

Nuestros programas estdn disefiados
para proporcionar a los participantes los
conocimientos, habilidades y
herramientas que necesitan para marcar
la diferencia en el mundo.

Ofrecemos diversos formatos, como
cursos en lineq, talleres presenciales y
programas para altos ejecutivos y lideres
del sector privado y publico.
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Cursos en linea: Estdn disefiados para
profesionales con poco tiempo disponible que
desean aprender a su propio ritmo.

Talleres presenciales: Son una excelente manera
de aprender nuevas habilidades y establecer
contactos con otros profesionales.

Programas para ejecutivos y lideres en su sector:
Estdn diseflados para ejecutivos de alto nivel que
desean avanzar en sus carreras.



FORMACION CORPORATIVA

Nuestra oferta de
formacidon se puede
ajustar a su medida.

cCOmMo lo
hacemos?

DETERMINAMOS LAS NECESIDADESS
Esto es la identificacion de las
necesidades manifiestas y la
deteccion de otras encubiertas.

ORIENTAMOS LAS NECESIDADES

Antes de iniciar un proceso de esa
naturalezq, se determina claramente los
objetivos buscados segun las prioridades
establecidas y en funcién de ello,
establecer la planificacion de las
actividades.

ELABORAMOS EL PROGRAMA
Consiste en fijar los objetivos de los
cursos, sus contenidos, metodologiq,
material complementario y forma de
evaluacién

ORGANIZAMOS EL EVENTO
Determinando costos y presupuestos:
duracidén y horarios, locales y
participantes

SE EVALUA EL PROCESO DE FORMACION
Como las capacitaciones son procesos,
deben ser evaluadas, es decir, confirmar
si los objetivos se estdn cumpliendo, con
el fin de corregir o enmendar rumbos

HACEMOS EL SEGUIMIENTO

Como las capacitaciones son procesos,
deben ser evaluadas, es decir, confirmar
si los objetivos se estdn cumpliendo, con
el fin de corregir o enmendar rumbos
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Directorio de
expertos

Profesores de planta e
investigadores




Ellos han confiado sus procesos de formacidon en nosotros
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FORMACION CORPORATIVA

Nuestra
propuesta de
valor

Crear experiencias de
aprendizaje que agreguen
valor e impacten los
indicadores de las
organizaciones.

Insignias
digitales
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e Certifican competencias especificas,
“e Podrian ser reconocidas y homologad
a titulo
e Virtuales y Blended
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Profesional
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ENFOQUES DE FORMACION

e Liderazgo publico

e Politica y gestidn publica

e Salud publica

e Gestidn publica orientada a resultados

e Herramientas gerenciales para el sector publico

e Gestidn y evaluacién de proyectos

e Planeacidon estratégica en el sector publico

e Contratacién pudblica

* Inteligencia artificial para la administracion de justicia
e Transparencia

e Herramientas para el andlisis de politicas publicas
e Seguridad y paz

e Regulacién, corrupcion y transparencia

e Planes de desarrollo territorial

e Gobernanza

e Sostenibilidad

e Gobierno digital

e Seguridad Alimentaria

-

- Enfoques que se integran y
- dlinean con las necesidades
- de formacidon de su empresa



¢ERES LIDER DE FORMACION Y DESEAS COTIZAR?

TE AYUDAMOS CON SOLUCIONES HECHAS A
LA MEDIDA DE TU ORGANIZACION.

Para obtener mas informacién sobre nuestros programas de formacién continug, visite nuestro
sitio web o péngase en contacto con nosotros

AGENDA TU CITA

Universidad de los Andes | Vigilada MinEducacién. Reconocimiento como Universidad, Decreto 1297 del
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